
  

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO “DON BOSCO - ROCCA” 
ISTITUTO AD INDIRIZZO MUSICALE 

Piazza Libertà, 1 - 91011 ALCAMO (TP) - Tel.0924/24345 C.F.: 93092070817 C.M.: TPIC84800A 
e-mail: tpic84800A@istruzione.it – pec: tpic84800A@pec.istruzione.it – sito web www.icdonboscorocca.edu.it 

 

 

A tutto il personale interno all’I.C. “Don Bosco-Rocca”  

A tutto il personale interno all’Amministrazione Scolastica 

All’Albo on line 
 
 
Oggetto: AFFIDAMENTO DI INCARICO PER RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E 

PROTEZIONE (RSPP) AI SENSI DEL TESTO UNICO SULLA SICUREZZA- D.LGS. 

09.04.2008 N. 81 E S.M.I. – anno scolastico 2024/2025. 
 
 

IL DIRIGENTE 

 

Valutata la necessità di assicurare all’I.C. “DON BOSCO - ROCCA” la figura del Responsabile 

Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) per il triennio 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027; 

Considerato che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica, 

che inducono a non optare per lo svolgimento diretto dei compiti propri del Servizio Prevenzione e 

Protezione; 

Tenuto conto che l’art. 32, comma 8, del D.lvo 81/08 e ss. mm., prevede che l’incarico va affidato 

prioritariamente al personale interno dell’Istituzione scolastica; 

Visto il D.lgs. 09.04.2008 n. 81 e ss. mm; 
 

RENDE NOTO 

 

che questa Istituzione scolastica, composta da n.7 plessi, intende procedere all’affidamento di 

incarico per responsabile del Servizio di prevenzione e protezione (RSPP) di cui al D.lgs. 

09.04.2008 n. 81 e s.m.i. per il triennio 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027. 

 
 
1. Capacità e requisiti professionali richiesti 

 

Per lo svolgimento dell’incarico è necessario essere in possesso del titolo di laurea quinquennale in 

ingegneria o architettura nonché di un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a 

specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, di cui all'articolo 32 

del D.lvo 81/08. 

 

Si richiede, altresì, che il/la candidato/a abbia un’esperienza almeno quinquennale per avere svolto 

in questa o altra/e Istituzione/i Scolastica/che l’incarico di R.S.P.P. senza demerito e che sia in 

possesso di assicurazione contro i rischi professionali con massimale di copertura non inferiore a 

500.000,00 euro. 
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2. Oggetto dell’incarico 

 

L’incaricato svolgerà i compiti prescritti dalla normativa vigente con il supporto del Datore di 

Lavoro per tutte le informazioni necessarie al raggiungimento ed al mantenimento degli obiettivi. 
 

Detto incarico, come prescrive l’art. 33 del D.Lgs. 81/08, prevede le seguenti attività:  
a) individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la 

sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della 

specifica conoscenza dell'organizzazione scolastica, in particolare per ciò che riguarda il rischio 

biologico; 

b) elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive e dei sistemi di 

controllo di tali misure in particolare per ciò che riguarda il rischio biologico; 

c) elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività; 

d) proposta dei programmi di informazione dei lavoratori per un totale di 2 ore sensi dell’articolo 37 

D.lgs; 

e) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché 

alla riunione periodica di cui all'articolo 35 D.lvo 81/08; 

f) fornitura ai lavoratori di un programma di informazione e della formazione ai sensi dell’articolo 

36  e 37 del D.lgs 81/08. 
 

L’incaricato dovrà:  
• Ispezionare i locali in uso e le attrezzature in dotazione; 

• Verificare, redigere e implementare quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 ed eventuali successive 

modificazioni ed integrazioni; 

• Studiare la documentazione esistente, individuare quella mancante, esaminare fattori di rischio e  
redigere e aggiornare con cadenza annuale il Piano di Emergenza e di Evacuazione (cui faranno 

seguito almeno due esercitazioni l’anno);  
• Aggiornare, il Documento di Valutazione dei Rischi; 

• Organizzare almeno due prove di evacuazione all’anno per rischio incendio; 

• Verificare e curare la “formazione” del personale secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. citato, 

con particolare riguardo al personale del servizio di prevenzione e protezione, nonché a quello 

incaricato dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e di primo soccorso.  
• Organizzare incontri periodici con il rappresentante dei lavoratori, al fine di meglio gestire e 

coordinare la tutela della salute e della sicurezza. 
 

Oltre alle verifiche precedentemente indicate, l’incaricato dovrà accertare:  
a) il livello manutentivo di tutte le componenti edili dell’edificio e degli impianti tecnologici e dei 

dispositivi di sicurezza installati; 

b) il corretto utilizzo dei vari locali secondo la specifica destinazione d’uso; 

c) il grado di pulizia di tutti gli ambienti;  
d) l’esistenza della seguente documentazione: 

1. certificato di agibilità dei locali 

2. dichiarazione di conformità dell’impianto elettrico; 

3. dichiarazione di conformità controllo impianto di terra; 

4. certificato di prevenzione incendi; 

5. controllo semestrale estintori, idranti e naspi; 
 

Le varie fasi del programma di prevenzione e protezione dovranno essere redatte con l’osservanza 

delle norme tecniche e specifiche, con particolare riferimento al D.Lgs. 81/2008 ed eventuali 

successive modificazioni.  



 La redazione e l’aggiornamento del documento di valutazione dei rischi, munito di tutti gli 

allegati necessari, nonché l’aggiornamento degli elaborati del Piano Emergenza e di Evacuazione  

definitivo ed esecutivo devono avvenire entro tre mesi dalla stipula dell’incarico. 

 Fino al momento dell’interruzione del presente rapporto di collaborazione l’incaricato sarà tenuto 

a svolgere ogni adempimento previsto anche da nuove leggi e decreti eventualmente emanati in 

materia.  
 In relazione all’attività di indizione delle procedure di gara da parte dell’I.C. “DON BOSCO - 

ROCCA” , il RSPP sarà tenuto a prestare la sua collaborazione mediante supporto e consulenza. In 

particolare, per ciascuna gara che sarà avviata, il RSPP riceverà adeguata informazione e sarà tenuto 

a redigere, entro 10 giorni, il relativo DUVRI (documento unico valutazione rischi interferenti), se 

necessario. 

 

Nell’affidamento dell’incarico di RSPP, avrà precedenza il personale interno a questa Istituzione 

Scolastica e successivamente sarà preso in considerazione il personale interno all’Amministrazione 

Scolastica. 

 

3. - SCELTA DEL CONTRAENTE 
 

Un'apposita commissione procederà alla valutazione delle domande pervenute e all'assegnazione di 

un punteggio, secondo i parametri riportati in tabella, provvedendo a stilare una graduatoria in base 

a cui procedere all'affidamento del servizio ai sensi dell'art. 32, comma 8 e 9 del D. Ivo n. 81/2008: 
 

 Laurea in Ingegneria o in architettura: 6 punti; 

 

 Esperienze specifiche in Istituzioni Scolastiche Statali: 1 punto per ogni esperienza come RSPP 

per istituzione scolastica svolta per almeno 1 anno scolastico (con max 10 punti); 

 

 Docenza in corsi di formazione/informazione specifica su sicurezza nei luoghi di lavoro: 1 punto 

per ogni ora di corso effettuato (max 20 ore); 

 

 Frequenza di corsi specifici su sicurezza nei luoghi di lavoro: 2 punti per ogni corso effettuato di 

almeno 20 ore. 
 

 L'Istituto Scolastico si riserva, comunque, la facoltà di non aggiudicare la gara qualora venisse 

meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea 

rispetto alle esigenze della Scuola. L'Istituto Scolastico si riserva, altresì, la facoltà di aggiudicare la 

gara anche in presenza dì una sola candidatura pervenuta purché pienamente rispondente alle 

esigenze segnalate. 

 

4. - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 

Tutti gli interessati, direttamente per posta o di persona o via pec all'indirizzo 

tpic84800A@pec.istruzione.it, dovranno far pervenire all'Ufficio Protocollo della Segreteria 

dell’I.C. “DON BOSCO - ROCCA” entro e non oltre le ore 12,00 del 30/09/2024 (non valendo la 

data del timbro postale di partenza, farà fede la data di protocollo di arrivo), l'istanza in oggetto 

(secondo il modello Allegato A), con la dicitura: "Affidamento incarico RSPP", completa di 

documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti e corredata da: 

- Curriculum Vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i criteri di aggiudicazione sopra 

riportati; 

 



- Dichiarazione resa ai sensi del DPR n. 445/2000 di essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

 godimento dei diritti civili e politici; 

 capacità e requisiti professionali previsti dall'art 32, D. Lgs. 81/08; 

 avere espletato per almeno cinque anni presso Istituzioni Scolastiche Statali l’incarico, conclusosi 

regolarmente, come RSPP senza demerito; 

 di essere in servizio presso una Istituzione Scolastica Statale della Regione Siciliana; 

 

- Fotocopia di un documento di identità in corso di validità: 

- Allegato A - Domanda di partecipazione 

- Allegato B - Informativa sulla privacy; 

- Allegato C - Tabella di autovalutazione. 

 

Il recapito dei plichi rimane ad esclusivo rischio degli interessati alla presentazione della domanda. 

 

3. Compenso 

 

Il pagamento del compenso, pari ad €. 3.500,00 (tremilacinquecento/00 euro), si intenderà al 

lordo delle ritenute previdenziali e fiscali. 
 
4. Modalità di partecipazione 

 

Le candidature dovranno pervenire alla Segreteria della scuola tramite e-mail con il seguente 

oggetto “Affidamento incarico RSPP” entro le ore 12.00 del giorno 30/09/2024, corredate della 

documentazione sopra richiesta. 
 

 

        Il Dirigente Scolastico 

  Silvana Genco 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD D.Lgs. 82/2005 e s.m. e i., art. 21 c.1.2.  
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